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( من لانون هـ)( الفمرة 03عملا بالسلطات المخولة  له    بموجب احكام المادة )

  -نصها : م اصدر اللائحة الاتى 1332تخطٌط التعلٌم العاموتنظٌمه لسنه 

 انفظم اول

 تًهذٌه إحكاو

 -ى انلائحح :ط/ ا0

لولاٌة الجزٌرة  1329تعدٌل  1322تسمى هذه اللائحة لائحة التعلٌم الخاص لسنى 

 علٌها  وٌعمل بها من تارٌخ التولٌع

 / تفظٍز 5

تكون للكلمات والعبارات الواردة فً هذه اللائحة نفس المعانً الممنوحة لها فً  0/5

 م .1323التعلٌم غٌر الحكومً لسنة لانون 

 ما لم ٌمتض السٌاق معنى أخر . 5/5

 . ٌمصد بها ولاٌة الجزٌرة انىلاٌح :

 . ٌمصد به والً ولاٌة الجزٌرة انىانً :

 . ٌمصد به وزٌر التربٌة والتعلٌم بالولاٌة انىسٌز :

 . وزارة التربٌة والتعلٌم بالولاٌة والأجهزة التابعة لها ٌمصد بها انىسارج :

 . ٌمصد بها وزٌر التربٌة والتعلٌم بالولاٌة والأجهزة التابعة له طهطح انتعهٍى :

 . ٌمصد به مدٌر عام وزارة التربٌة والتعلٌم انًذٌز انعاو :

احكام هذه من  (4ٌمصد به المجلس المنشأ بموجب أحكام المادة  )  انًجهض الأعهى :

 . اللائحة الفصل الثالث

 الخاص   ٌمصد بها إدارة التعلٌم الإدارج انفٍُح :

 .بالمحلٌة  الخاصٌمصد بها إدارة التعلٌم  الإدارج :

. 

 



 

 

 

 -/ الأهذاف : 3 -انفظم انثاًَ :

تكون المؤسسات غٌر الحكومٌة ذات الأهداف الواردة للتعلٌم فً لانون تنظٌم /2

 م أو أي لانون أخر ٌحل محله .2991التعلٌم لسنة 

 -الخاصة التالٌة : الأهدافتكون للمؤسسات الخاصة /1

 لكافة شرائح المجتمع/زٌادة فرص التعلٌم الخاص أ

 توفٌر فرص عمل للخرجٌن والاستفادة من خبرات المعلمٌن  /ب

 ج/تعزٌز دور المجتمع فى التعلٌم العام 

وتطوٌر العملٌة التربوٌة وفما للتمنٌات نوعٌة لوظٌفة المدرسة د/احداث نملة 

 الحدٌثة .

انًجهض -: انًجهض الأعهى واختظاطاته -:انفظم انثانث

 الأعهى :

 ٌنشأ المجلس الأعلى للتعلٌم غٌر الحكومً بمرار من السٌد الوالً وٌتكون من :

 / وزٌر التربٌة والتعلٌم بالولاٌة                              رئٌسا  2

 دة المعتمدون                                            أعضاء/ السا1

 / مدٌر عام وزارة التربٌة والتعلٌم                            عضوا  0

 / مدٌر التعلٌم غٌر الحكومً                                  ممررا  4

 عضوا       / مدٌر الإدارة الفنٌة للمرحلة الثانوٌة                   2

 / مدٌر الإدارة الفنٌة لمرحلة الأساس                         عضوا    6

 / مدٌر الإدارة الفنٌة للتعلٌم لبل المدرسً                    عضوا7

 / رئٌس نمابة المعلمٌن بالولاٌة                               عضوا8

 عضوا                    / رئٌس اتحاد المعلمٌن بالولاٌة          9

 / رئٌس اتحاد أصحاب العمل بالولاٌة                     عضوا23

 عضوا   / مدٌر الإدارة العامة لمكتب العمل                      22

 / ممثلون للمؤسسات غٌر الحكومٌة                       عضوا21



 عضوا               / المستشار المانونً للوزارة                20

 عضوا       / مدٌر جهاز الأمن والمخابرات                     24

 

 

 اختظاطاخ انًجهض : 5/  2

 وضع السٌاسات العامة للتعلٌم الخاص بالولاٌة . .2

 تشجٌع الاستثمار فً مجال التعلٌم الخاص . .1

 الإشراف العام علً تطبٌك اللائحة .. .0

 . تحدد رسوم الدراسة حسب الخدمات الممدمةوضع الضوابط العامة التً  .4

 / اختظاطاخ الإدارج انفٍُح  3 -:انفظم انزاتع 

الإشراف على التصدٌك المبدئً وإصدار الترخٌص المؤلت بالعمل للمؤسسة 2/  3

 بالتنسٌك مع الإدارة .

الموافمة على انتمال المؤسسة من مبنى مؤلت إلى مبنى أخر بعد استٌفاء 1/  6

 ومواصفات المبنى .شروط 

 الموافمة على تغٌٌر اسم المؤسسة التعلٌمٌة . 0/  6

 متابعة ومراجعة تعٌٌنات المعلمٌن والتأكد من توفر المعٌنات المدرسٌة . 4/  6

الترخٌص النهائى للمؤسسات التعلٌمٌة الخاصة فى نطاق الخطط التربوٌة  6/2

 .والاستراتجٌه العامة للتعلٌم بالولاٌة 

لإشراف على تنفٌذ مواصفات مبانً المؤسسات غٌر الحكومٌة بالتنسٌك ا 6/  6

 مع الجهات ذات الصلة .

 تكوٌن لجان معاٌنة لمواصفات مبانى المؤسسات الخاصة  6/7

 طلب اى تمارٌر دورٌة او غٌرها عن المؤسسة .6/8

 اعتماد تولٌع الادارة على المكاتبات الرسمٌة الصادرة منها . 6/9

المؤسسات المخالفة للوائح المدرسٌة وفما للمادة  العولبات على تولٌع  6/23

 من هذة اللائحة  (22)

تنفٌذ ومتابعة كل ما ٌصدر عن المجلس الاعلى من المرارات والسٌاسٌات  6/22

 الواردة فى اختصاصاته .

الاحتفاظ بالمستندات والوثائك المتعلمة بالمؤسسة واى مستندات اخرى  6/21

 . الأعلى تتعلك بالمجلس



 سكرتارٌة المجلس  بإعمالالمٌام  6/20

 الترخٌص لاى مؤسسة  بإلغاء الأعلىالتوصٌة للمجلس  6/24

 ت الاختصاص لمنح الارض للمؤسسات الخاصة االتوصٌة لجه6/22

 اى مهام او تكالٌف اخرى صادرة من المجلس الاعلى . 6/26

 انفظم انخايض

 / اختظاطاخ وطهطاخ الإدارج تانًحهٍح  4

المسح التربوي ومتابعة إجراءات التصدٌك والترخٌص للمؤسسة غٌر الحكومٌة مع  7 / 0

 الإدارة الفنٌة .

 الإشراف التربوي والتوجٌه الفنً وفك النظم المعمول بها فً المؤسسات الحكومٌة . 7/  1

 من المؤسسة .اعتماد الشهادات والمكاتبات الصادرة  7/  0

 رفع تمارٌر للإدارة الفنٌة بناءا  على طلبها أو أي مسالة متعلمة بالمؤسسة . 7/  4

 التدخل لحسم أي نزاعات تربوٌة بالمؤسسة . 7/  2

 الاحتفاظ بالمستندات والوثائك المتعلمة بالمؤسسة . 7/  6

 أي مهام أخرى تكلف بها الإدارة الفنٌة . 7/  7

 ارة الفنٌة بإلغاء الترخٌص لأي مؤسسة تخل بالمانون أو اللائحة التوصٌة للإد 7/  8

 انفظم انظادص 

 انىاجة تىافزها نظاحة انًؤطظح انخاطح شزوط ان/  5

 -المؤسسة الأتً :  صاحب ٌشترط فً

 أن ٌكون سودانً الجنسٌة وٌفضل من تكون له خبرة فً المجال التربوي . 8/  2

 ٌحدده المجلس ( . الممدرة المالٌة ) حسب ما 8/  1

 توكٌل لانون بشخص واحد فً حالة وجود عدد من المؤسسٌن للمؤسسة الواحدة . 8/  0

سٌرة ذاتٌة لمؤسس المؤسسة معتمدة من السلطات الإدارٌة بالمنطمة شرٌطة أن لا  8/  4

 ٌكون لد أدٌن بجرٌمة تمس الأمانة والشرف .

 

 

 

 



 / إجزاءاخ انحظىل عهى قطعح ارع 6انفظم انظاتع

 ٌتم الحصول على لطعة ارض لإنشاء مؤسسة غٌر حكومٌة وفما للاتً : 

 من تارٌخ التصدٌك المبدئى  الأللمرور فترة عامٌن على  9/2

 الحصول على ترخٌص بمزوالة العمل التربوى  9/1        

شهادة تموٌم الاداء التربوى للمؤسسة الخاصة حسب الاسس التى تمرها اللوائح  9/0       

 ربوي للمؤسسة الخاصة  حسب الاسس التى تمرها اللوائح التربوٌة الت

 .كل لطعة ارض تمنح لإنشاء مؤسسة خاصة تسجل باسم وزارة التربٌة والتعلٌم  9/4

 

 انفظم انثايٍ

  انخاطح/ إجزاءاخ انتزخٍض نهًؤطظاخ  01

 الترخٌص المبدئً . - 23/2

 مبانً مؤلتة . الترخٌص بالعمل فً -23/1

 الترخٌص النهائً . -23/0

 -إجزاءاخ انتزخٍض انًثذئً :  0/  01

طلب ترخٌص مبدئً لمؤسسة غٌر حكومٌة ٌوضح فً الطلب نوع التعلٌم والمرحلة تمدم   /0

 -بنات ( ٌرفك به : ) رٌاض _ أساس / بنٌن أو بنات _ ثانوي  / بنٌن  أو

 الخاصة سٌرة ذاتٌة لمؤسس المؤسسة أ/

للمؤسسة الخاصة فى مساحة  لانونً إٌجارعمد  المؤسسانشهادة بحث للاراضى باسم ب/

 . مم2333لا تمل عن 

 شهادة الممدرة المالٌة .ج /

 موافمة السلطات الإدارٌة والصحٌة والأمنٌة ن/

  -الاتى : ٌشترط  ومنظمةخاصة لشراكة  حالة تصدٌك مدرسة فً/1

 مسجلة لدى جهات الاختصاص  والمنظمةأ/ان تكون الشراكة 

                                             العمل فى مجال التعلٌم مضمنا    تأسٌسب/ان تكون عند 

ى تلمائٌا فً حالة عدم ٌسري الترخٌص المبدئً لمدة عام من تارٌخ الحصول علٌه وٌلغ/1

 العمل به 

 :إجزاءاخ انتزخٍض تانعًم فً يثاًَ يؤقتح   5/  01

 مؤسسة غٌر حكومٌة ساري المفعول  الحصول على ترخٌص مبدئً بمٌام .2

 مبنى مطابك للمواصفات الفنٌة المحددة . .1



 تجهٌز المؤسسة بكل المعٌنات التعلٌمٌة . .0

 بالإدارةٌجدد سنوٌا وٌصاغ وٌوثك تعٌٌن مدٌر للمؤسسة وفك عمد لانونً  .4

 .المانونٌة 

ٌصاغ وٌوثك  وفك لاعدة الربط ٌجدد سنوٌا  تعٌٌن معلمٌن للمؤسسة بعمد لانونً  .2

 .المانونٌة  بالإدارة

من ذوى  الخبرة والدراٌة  شخص22من  تكوٌن مجلس تربوي لأمناء المؤسسة  .6

 . التربويفى مجال العمل 

 .الفنٌة  للإدارةالعمل  لمزاولةسداد الرسوم الممررة  .7

ً تحددها سلطة التعلٌم ٌجدد الترخٌص بالعمل سنوٌا بعد استٌفاء شروط التجدٌد الت .8

. 

 سنوات  2التى تحددها سلطة التعلٌم لمدة الصاها  .9

 

 -إجزاءاخ انتزخٍض انُهــائً :**

 -الترخٌص النهائً لإنشاء المؤسسة وفك الضوابط  الآتٌة :الفنٌة  الإدارةٌمنح   

 العمل  مزاولةسنوات على  2/مرور 2      

 .وفك المواصفات المطلوب علٌها  المبانً وإنشاءالحصول على لطعة ارض /1

لها ترخٌص نهائً العمل فً مولع أخر غٌر المولع الذي  خاصة لا ٌجوز لأي مؤسسة /0     

 الا بعد موافمة الادارة تم الترخٌص النهائً علٌه .

 % فى الامتحانات الصفٌة 82الشهادة او  % فى امتحانات 72/تحمٌك نسبة نجاح لا تمل 4  

بالعمل ترخٌص شخصً لا ٌحك بٌعه أو إٌجاره أو التنازل  بالعمل ائً النه الترخٌص/2

 عنه لأي جهة إلا بعد موافمة الوزارة .

ٌجوز فتح فروع لأي مؤسسة إلا بموجب ترخٌص أخر جدٌد تتبع فٌه كل  /لا6

 إجراءات الترخٌص .

فً حالة وفاة مؤسس المؤسسة تبدأ إجراءات الترخٌص من جدٌد للشخص الذي /7

وٌفضل من له خبرة فى المجال التعلٌمى لاستمرار ٌحمل توكٌل شرعً من الورثة 

 عمل الترخٌص .

جوز لأي مساهم أو مجموعة معلمٌن أو مساهمٌن انشموا من أي مؤسسة لاٌ/8         

 ٌخ انشمالهم من المؤسسة المعنٌة د عامٌن من تارالحصول على ترخٌص بالعمل إلا بع

 سداد الرسوم الممررة /9   

 / الالتزام بهذه اللائحة والتوجهات التى تصدر من الجهات ذات الاختصاص 23       

 / الا تتجاوز مخالفات المؤسسة عن ثلاث مخالفات خلال خمسة سنوات 22     

 

 



 انفظم انتاطع

 -:/ انًُاهــــج  00

 كل مؤسسة توفٌر المعٌنات التعلٌمٌة لبل ولت كاف من بداٌة الدراسة .على  .2

ٌجب أن تتمٌد المؤسسة بتنفٌذ كافة مواد المنهج الصادر من إدارة المناهج ولا ٌجوز  .1

حذف أو تبدٌل أو تعدٌل أي فرع من فروع المواد الدراسٌة إلا بعد صدور نشرة 

 . توضح ذلن من الجهات الفنٌة بالمرحلة المعنٌة

ٌجوز للمؤسسة إضافة أي مواد أنشطة بعد الحصول على إذن مكتوب من سلطة لا  .0

 التعلٌم .

 الالتزام بالسنوات الممررة للمرحلة والتدرج فً تطبٌك المنهج . .4

تلتزم المؤسسات التعلٌمٌة غٌر النظامٌة بتدرٌس منهج وفك الساعات المعتمدة  .2

 للبرنامج المجاز .

 نٌة خطة منهج المدارس المرآنٌة .ٌجب أن تنفذ المؤسسة المرآ .6

 

 ىــــانتقىٌ 00/  5

 تلتزم المؤسسة بالتموٌم المدرسً الصادر من وزارة التربٌة والتعلٌم بالولاٌة . .7

تلتزم المؤسسة بنظم التموٌم التربوي والتوجٌه الفنً والامتحانات والنشاط المدرسً  .8

 الذي تحدده الوزارة .

لامتحان شهادة الأساس أو الشهادة الثانوٌة إلا بعد لا ٌحك لأي مؤسسة الجلوس  .9

 مضً ثلاث سنوات من تارٌخ الترخٌص ومزاولة العمل .

المبانً المؤلتة أو التً لم ٌتم إنشائها وفك ضوابط مواصفات المدرسة الحكومٌة ، لا .23

 ٌجوز استخدامها كمركز لامتحانات شهادة الأساس أو الثانوي .

 فً الترخٌص إلا وفك ترخٌص جدٌد  نوع المدرسة أو المرحلة المدون  ٌجوز تغٌٌر/لا22    

ٌشترط أن تبدأ الدراسة لمدرسة الأساس المرآنٌة بالحلمة الأولى فمط والالتزام بإجراء /21  

 المعالجات المدرجة فً خطة منهج المدارس المرآنٌة .

 للإدارة . تمدم كل مؤسسة تعلٌمٌة غٌر حكومٌة تمرٌر للأعمال الختامٌة/ 20

 

 شي انًذرطًـــ/ ان 3

ٌكون لكل مؤسسة زي موحد خاص بها وفك المواصفات التربوٌة وسٌاسات  .23

 الوزارة الاتحادٌة والولائٌة .

 

 

 

 



 انفظم انعاشز 

 ح ــإدارج انًذرط/  05

 -ٌشتزط فً يذٌز انًؤطظح الأتً : انًذٌز : 05/  0

 أن ٌكون سودانً الجنسٌة . .2

 تربوي . أن ٌكون حاصلا على مؤهل .1

  عن عشرات سنوات . أن ٌكون ذو خبرة فً مجال التعلٌم .0

 أن ٌكون متفرغا تفرغا  كاملا  لإدارة المدرسة . .4

 أن تكون مهام المدٌر هً نفس مهام مدٌر المؤسسة الحكومٌة . .2

  الأخلاق أو الأمانة أوتمس الشرف  إدانتهلم ٌسبك  .6

 

 

 

 

  

 انًعهًىٌ 05/  5

 -الأتً :/ ٌشتزط فً يعهى انًؤطظح 0

 أن ٌكون سودانٌا  مستوفٌا للشروط والضوابط التربوٌة التً تحددها الوزارة أ /  .7

والحصول على ب / أن ٌكون حاصلا على المؤهل التربوي اللازم لشغل الوظٌفة 

 .المهنة . مزاولةرخصة 

 ج / أن ٌكون لائما  طٌبا  .

المطلوبة لمواد  /  تعٌٌن معلمٌن وفك لاعدة الربط المعتمدة والتخصصات22/1

 المنهج المختلفة .

 . وفك ضوابط هذه اللائحة / تنظٌم العلالة بٌن المؤسسة ومعلمٌها 22/0

 / تكون واجبات معلم المؤسسة هً ذات واجبات نظرائهم بالمدارس الحكومٌة .22/4

/ تمنح الوزارة شهادات الخبرة بعد عامٌن على الألل من العمل للمعلمٌن 22/2

 أسمائهم فً السجلات الموجودة بالإدارة الفنٌة .الواردة 

طلب انتداب معلمٌن من وزارة التربٌة حسب  خاصة / ٌجوز لأي مؤسسة 22/6

 الشروط المعمول بها .

% من لاعدة الربط من 12/ فً مدارس البنات ٌشترط تعٌٌن على الألل 22/7

 المعلمات .

 

 

 



 انفظم انحادي عشز

 قثــىل انطلاب 

 -انتلايٍذ تانًؤطظح فً انحالاخ اَتٍح :  ٌتى قثىل 3/  0

أن ٌكون التلمٌذ مستوفٌا لشروط المبول المعمول بها فً المدرسة الحكومٌة بمرحلة  .2

 الأساس .

أن ٌكون لد حصل الطالب على شهادة مرحلة الأساس بنجاح أو ما ٌعادلها إذا أراد  .1

 الطالب الالتحاق بالمرحلة الثانوٌة .

ن مدرسة غٌر حكومٌة إلى أخرى إلا بعد الحصول على موافمة لا ٌتم انتمال طالب م .0

 بالمحلٌة وشهادة خلو طرف من المدرسة المنمول منها . الخاصإدارة التعلٌم 

أن ٌتم تحوٌل التلامٌذ والطلاب بٌن المدرسة الحكومٌة وغٌر الحكومٌة وفك الضوابط  .4

 والشروط التً تضعها سلطة التعلٌم .

أو الطالب المحمول إلا وفك شهادته الصفٌة المعتمدة أو  لا ٌجوز لبول التلامٌذ .2

 الشهادات المعادلة .

 لا ٌجوز لبول تلامٌذ أو طلاب الإعادة داخل الفصول النظامٌة . .6

ٌجب مراعاة تطبٌك لاعدة عدد التلامٌذ بالفصل وفك مساحة الفصل على أن لا ٌتجاوز  .7

 تلمٌذ بالفصل . 23عدد التلامٌذ 

 رحٌل التلامٌذ وتحدٌد مسؤولٌة مشرف الترحٌل .الالتزام بضوابط ت .8

 فً حالة عمل المدرسة أثناء العطلات تكون تحت إشراف مدٌر المدرسة شخصٌا . .9

 

 

 

 

 انفظم انثاًَ عشز 

 /  أحكاو عايـــــــح  01

لا ٌجوز التوسٌع ببناء فصول جدٌدة بالمدرسة غٌر حكومٌة أو أي ملحمات بها لم ٌشملها  0/ 04

 الخرط المدرسٌة إلا بإذن مكتوب من الإدارة .الترخٌص و

لا ٌجوز نمل أي مدرسة غٌر حكومٌة من مكانها الذي تم الترخٌص به لأي جهة أو مكان أخر  27/1

 إلا بعد الحصول على إذن مكتوب من الإدارة .

 لا ٌجوز تغٌٌر الغرض الذي منحت الأرض من اجله إلا بإذن المجلس الأعلى . 27/0

 ٌسجل باسم الوزارة كل ارض ممنوحة تخصٌص لإلامة أي مدرسة غٌر حكومٌة . ٌجب أن4/ 27

 ٌجوز للوزٌر الولائً تعٌٌن مجلس أمناء بالمدرسة غٌر الحكومٌة متى ما رأى ذلن ضرورٌا . 27/2

 لا ٌجوز أٌجار المؤسسة أو أي جزء منها إلا بعد موافمة سلطة التعلٌم بالولاٌة . 20/  6

أعوام إلا  2جهة من الجهات الترخٌص المبدئً أو المؤلت لأي مؤسسة أكملت  لا ٌحك لأي 20/  7

 بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم غٌر الحكومً .



  

 انفظم انثانث عشز

 اخ ـــانعقىت / 02

مدرسة غٌر حكومٌة تنحرف عن الأهداف التربوٌة والأغراض أو تخالف أي من  تعالب كل 2/  22

 -بالاتً :مواد هذه اللائحة 

 إنغاء انتزخٍض  02/  5

 -ٌهغى انتزخٍض فً انحالاخ اَتٍح :

 إذا استخدمت المبانً أو الممتلكات فً غٌر الأغراض التعلٌمٌة . .2

 إذا فشلت المدرسة فً تلافً أوجه المصور خلال شهر من الإنذار المكتوب من الإدارة . .1

مدة الترخٌص بالعمل فً مبانً  فً حالة فشل المدرسة فً توفٌر ممر مناسب للدراسة خلال .0

 مؤلتة .

إذا خالفت المدرسة الشروط والضوابط الخاصة بتعٌٌن المدٌر أو المعلمٌن لسلطة التعلٌم الحك  .4

 فً تعٌٌن مدٌر مؤلت للمدرسة أو إٌماف المعلم من العمل فً المدرسة فورا  .

 إذا تدنت نسب النجاح للمدرسة لمدة ثلاث سنوات متتالٌة . .2

 ض استمرار الدراسة فً المدرسة غٌر الحكومٌة مع المصلحة العامة .إذا تعار .6

 إذا خالفت المدرسة غٌر الحكومٌة أي من أحكام المانون واللوائح أو النظم الصادرة بموجبه . .7

إذا تبٌن أن بالمدرسة غٌر الحكومٌة فسادا  من الناحٌة الخلمٌة أو استنفارا أو تروٌجا للفتنة أو  .8

ق بٌن المواطنٌن أو مس معتمدات وعمائد الأمة أو جعل التربٌة والتعلٌم هدفا التفرلة أو الشما

للكسب المادي فمط أو ما تراه الوزارة مضرا بالتربٌة والتعلٌم والمصلحة العامة ، تغلك 

 المدرسة غٌر الحكومٌة بمرار إداري لمدة تحددها سلطة التعلٌم .

الحالات التً تراها ضرورٌة لاستمرار الدراسة  وفما للبند أعلاه ٌجوز لسلطة التعلٌم فً بعض .9

 . بالمدرسة غٌر الحكومٌة تكلٌف إدارة مؤلتة لتسٌٌر المدرسة خلال المدة التً تحددها

 / أٌهىنح انًذرطح غٍز انحكىيٍح  03

تؤول لسلطة التعلٌم ملكٌة كل مدرسة غٌر حكومٌة ٌتم إلغاء ترخٌصها وفما لأحكام المادة  )  2/  03

1  /4 . ) 

(  2ٌدفع لمؤسسً كل مدرسة غٌر حكومٌة تؤول ملكٌتها لسلطة التعلٌم وفما لأحكام البند )  1/  26

 تعوٌضا عادلا  عنها تحدد الجهات الفنٌة والمانونٌة بالولاٌة .

 تستأنف لرارات الإدارة إلى المجلس الأعلى خلال أسبوعٌن من تارٌخ العلم بالمرار . 2/  26

 لرارات المجلس الأعلى خلال شهر صدورها للوزٌر .تستأنف  26/  1

 لا ٌنظر فً أي استئناف بعد مرور الفترة المحددة للاستئناف الممررة فً البندٌن أعلاه  26/  0

 ٌعتبر لرار الوزٌر نهائٌا  وملزما  . 26/  4

 

 



 

 انٍحــ/ أحكاو اَتق 05

برمته المدرسة غٌر الحكومٌة لبل ٌظل ساري المفعول الوضع الراهن وكل عمد أو اتفاق أ 28/  0

 بدء العمل بهذه اللائحة وٌعتبر كما لو صدر بموجبها .

توفك المدارس غٌر الحكومٌة أوضاعها وفما  لهذه اللائحة خلال عام واحد من تارٌخ  28/  1

 صدورها .

 ٌجوز لوزٌر التربٌة إلغاء أو تعدٌل أو إضافة أي بند للائحة . 28/  0

هـ الموافك ......... شهر 2407فً الٌوم ........... من شهر ......... لسنة  ) صدر تحت تولٌعً

 م (1322............ لسنة 

 

 


